
ACCÉLÉRATEUR
DE PROJET

..

Faire avancer collectivement un
projet en une heure.

#réfléchir 7-12 45-60'

ACCÉLÉRATEURDE PROJET

..

www.metacartes.cc?short=2

Discussion structurée faisant intervenirun groupe (G) pour aider un porteur deprojet (PP) à résoudre un problème.
1. PP : Exposer la problématique etformuler la question "je voudrai quele groupe m'aide à ..." (5').2. G : Poser des questions declarification (5').3. PP : Reformuler la question (5').4. G : Discuter, réfléchir ; le porteur deprojet se tait (20-30').5. PP : Faire synthèse et plan d'action(5-10').

6. Tous : Partager son ressenti et sesapprentissages (5-10').



CHIFOUMI
COLLECTIF

.

S’énergiser en grand groupe.

#s'énergiser 10-50 5-15'

CHIFOUMI
COLLECTIF

.

www.metacartes.cc

?short=29

Aussi appelé pierre-papier-ciseaux, cet

énergiseur simple et puissant est bien

adapté aux grands groupes.

1. Se mettre en binôme, debout, et faire

un chifoumi classique en 2 manches

gagnantes.

2. Encourager : le perdant se met

derrière le gagnant, devient son

fervent soutien, et l'encourage en

scandant son prénom.

3. Répéter : le gagnant affronte un

autre gagnant et ainsi de suite jusqu’à

ce qu’il ne reste plus que 2 groupes

scandant les prénoms des derniers

gagnants.



MATRICE
IMPACT / EFFORT

..

Prioriser une liste d’actions.

#décider 5-12 30-120'

MATRICE
IMPACT / EFFORT

..

www.metacartes.cc
?short=55

Un outil pour prioriser des actions à

mener en fonction de l’impact attendu et

de l’effort estimé.

0. Dessiner une matrice avec 2 axes :

"Impact" sur l’axe horizontal et

"Effort" sur l’axe vertical.

1. Produire une liste d’actions placées

individuellement sur des post-it

(METHODE DES POST-IT, WORLD

CAFÉ).
2. Prendre les actions une par une et les

positionner sur la matrice tout en

discutant.

3. Prioriser : privilégier les actions en

bas à droite (fort impact/faible effort)



MÉTHODE DES 6
CHAPEAUX

..

Utiliser plusieurs styles de
réflexion pour améliorer une idée

ou un projet.

7-12 45-90'#réfléchir

MÉTHODE DES 6CHAPEAUX

..

www.metacartes.cc?short=40

Assigne aux participants des rôles/stylesde réflexion différents, matérialisés pardes chapeaux de différentes couleurs.
1. Présenter les chapeaux :- Blanc : neutralité

- Rouge : critique émotionnelle- Noir : critique négative- Jaune : critique positive- Vert : créativité
- Bleu : organisation2. Examiner un projet/une idée soit eninvitant chaque participant à prendreun chapeau (et son rôle), soit enpassant par des phases correspondantaux différents chapeaux.



POMODORO
SYNCHRONE

.

Synchroniser ses temps de travail
collectivement pour être

productifs.

#produire 5-12 25-120'

POMODORO
SYNCHRONE

.

www.metacartes.cc

?short=61

Pour éviter toutes les interruptions qui

tuent la concentration, faire des

séquences de travail synchrones où tout

le monde se met hors-flux en même

temps.

0. Se mettre d’accord sur l’usage du

format (pourquoi, comment, quand).

1. Déconnecter toutes les notifications et

sonneries pour se mettre

collectivement hors flux.

2. Lancer un chronomètre et travailler

individuellement (25').

3. Faire une pause (5').

4. Refaire 2 cycles avant de prendre une

pause plus longue (15').



TOUS DANS LE
MÊME BATEAU

..

Évaluer collectivement un projet
dans un cadre ludique.

#évaluer 5-12 30-120'

TOUS DANS LE

MÊME BATEAU

..

www.metacartes.cc

?short=4

Ce format utilise la métaphore du bateau

pour créer un cadre propice à des

critiques constructives.

0. Sur un paperboard, (faire) dessiner

un bateau à voile, avec vent et ancre ;

nommer le bateau (nom du projet).

1. Consigne : le bateau représente le

projet. Identifier ce qui freine (ancres)

et ce qui aide à avancer (vents

favorables) en écrivant lisiblement

une idée par post-it.

2. Mise en commun : les participants

affichent leurs post-it et présentent

leurs idées.


