Discussion Structurée faisant interven;,
un groupe (G) pour aider un Porteur de
projet (Pp) & résoudre yn probléme,

problématique et
er la question '
le groupe Maide g . (5').
2. G : Poser des questions de
clariﬁcation (5').
3.PP: Reformuler la question (5").
4.G: Discuter, réfléchir ; (o porteur de
projet se tqit (20-30').
5. PP : Faire SYnthése et plgp d'action
-10').

6. Tous : Partager 50N ressentj ot ses
apprentissages (5-10").,
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Faire avancer collectivement
projet en une heure.
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Aussi appelé pierre—papier—ciseaux, cet
énergiseur simple et puissant est bien

adapté aux grands groupes.

1. Se mettre en bindme, debout, et faire
un chifoumt classique en 2 manches ) ’
gagnantes. o
2. Encourager : le perdant se met S e n e r l S
derriere le gagnant, devient son e r e n r
fervent soutien, et lencourage en a n ro u
scandant son prénom. p e
3. Répéter : le gagnant affronte un i
t et ainsi de suite jusqu’d
ce qu'il ne reste plus que 2 groupes
scandant les prénoms des derniers
gagnants.
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Un outil pour prioriser des actions a
mener en fonction de Pimpact attendu et
de effort estimé.

0. Dessiner une matrice avec 2 axes :
"Impact" sur l'oxe horizontal et
"Effort" sur 'axe vertical.

1. Produire une liste d’actions placées
individuellement sur des post-it
(METHODE DES POST-IT, WORLD
CAFE).

2. Prendre les actions une par une et les
positionner sur la matrice tout en
discutant.

3. Prioriser : privilégier les actions en
bas & droite (fort impact/faible effort)
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Prioriser une liste d’actions.
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Assigne aux Participants des ré‘les/styles
de réflexion différents, mateérialisés par
des chapeayx de différentes couleuyrs,

1. Présenter |eg chapeauy :
= Blanc : neutrgjtg
- Rouge : critj

que émotionnelle

= Noir : critique négative

- Jaune : critique positiye

- Vert : créativits

- Bleu : organisation

2. Examiner yn Projet/une idge soit en

invitant chaque participant g prendre
un chapeau (et son rdle), soit en
passant par des phases correspondant
aux différents chapeaux,
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Utiliser plusieurs styles de. ’
réflexion pour améliorer une idée
ou un projet.
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pour éviter toutes les interruptions qui
tuent la concentration, faire des
séquences de travail synchrones ou tout
le monde sé met hors-flux en méme
temps.

0. Se mettre d’accord sur {'usage du
format (pourquot, comment, quan: d).
1. Déconnecter 10 toutes les notifications et
sonneries pour sé mettre
collectivement hors flux.

2. Lancer un chronometre et travailler
ndwlduellement (25")-

3. Faire une pause (5"

&, Refaire 2 cycles avant de prendre une
pause plus longue (15")-

S :
ynchroniser ses temps de travail
collectivement pour étre
productifs.
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Ce format utilise la metaphore du bateau
our créer un cadre propice a des
critiques constructives-

0. Sur un paperbourd (faire) dessiner
un bateau u voile, avec yent et ancre ;
nommer le pateau (nom du pro;et)

1. Consigne : \e bateau repr résente le
projet. |de\’\tlfl€\’ ce qui freine (ancres)
et ce qui aide a avancer (vents
fauorubles) en écrivant \isiblement
une idée par post-it.

2. Mise en commun : les parttcmponts
afflchent leurs post-it et presentent
Leurs idées.
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Evaluer collectivement un projet
dans un cadre ludique.
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